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Nezaméstnanost ve StredoCeském kraji v inoru ztstala na
hodnoté 3,5 %. Okresy Praha-vychod a Praha-zapad maji
nejniz$i nezaméstnanost v celém Cesku

U Trh prace ve Stredoc¢eském kraji definuje sezénnost, a to zejména v okresech
Mélnik, Pribram, Kolin, Nymburk, Kutna Hora a Rakovnik.

O K 28. 2. byla hodnota nezaméstnanosti ve Stredo¢eském kraji na urovni 3,5 %,
a mezimésicné tak zlstala ve stejné vysi, meziroéné se zvysila 0 0,2 procentniho
bodu. V absolutnim poctu tak ve Stredo¢eském kraji registrujeme narast o 640
uchazecli o zaméstnani.

O Zajem o rekvalifikace ukazuje meziro¢ni rapidni narast zahajenych rekvalifikaci,
pficemz do rekvalifikaénich kurzi ve Stredoc¢eském kraji bylo k 28. 2. zafazeno
0 1 794 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2024. Jde tak o meziro¢ni narast
o 180 %. Mezi zajemci o rekvalifikacni a dalSi vzdélavani jsou predevsim zeny,
kterym Ufad prace pomaha s navratem na trh prace.

,PrestoZze ke konci tnora 2025 doSlo k narustu absolutniho poétu uchazeét o zaméstnani,
mira nezaméstnanosti stagnovala na hodnoté 3,5 %. Do evidence prichazeli uchazedi
zejména viivem dasledkd vzniklych z omezeni trhu prace, které vedly ke snizovani poctu
zaméstnancd, ruseni pracovnich mist ¢i hromadnym propousténim. Vyznamnou roli sehral
také zatim maly objem zakazek ve vSech segmentech primyslu. Viivem pokracujicich
nepfiznivych klimatickych podminek nedoSlo béhem unora 2025 ke snizeni poctu
evidovanych absolvent( a mladistvych, sezonnich femeslinik( a pracovniku a registrovanych
Zivnostniki — OSVC, Jjako tesaftl, pokryvacl, zednikd, leSenafd, pracovniki v lese,
zahradnikt nebo péstiteld, ktefi jsou zavisli na povétrnostnich podminkach,“ shrnuje Martina
Berankova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Pribrami. ,Krajskd pobocka Uradu
prace v Pribrami nabizi Sirokou nabidku pracovnich pozic pro délnické profese. Diky naSim
pracovnikiim na mnohé z nich okamZité reagovali evidovani uchazeci o zaméstnani, a mohli
se tak okamzité zapojit zpét do pracovniho procesu, a to i na zékladé spolupréce Uradu préce
a zaméstnavatelu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, zejména v souvislosti s projekty ESF
OPZplus,“ uzavira Berankova.

,Urad préce se snazi zeném podat pomocnou ruku pomoci Fady podpirnych aktivit. Usast na
rekvalifikaCnich kurzech je pro Zeny klicovym nastrojem, ktery jim pomaha zvladnout névrat
na trh prace. Zajem mezi nimi je zejména o kurzy, které jim umozni samostatné podnikani,
napriklad kosmeticka, kadefnice, pedikérka, ale také IT kurzy, jako je tfeba tvorba webovych
stranek. Tyto profese jim umozZni skloubit pracovni vytizeni se soukromym Zivotem. Po
ukonceni rekvalifikacniho kurzu mohou také pozadat o pfispévek na podnikani nebo se
zapojit s pomoci Uradu prace do nékterého z projektti spolufinancovanych Evropskou unii.
Ve spolupraci s matefskym centrem také poradame ridzné besedy na téma navratu do
zaméstnani,“ doplfiuje Feditelka Berankova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 28. 2. 2025
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ukazatel (celkovy pocet) stav k
29.2.2024 31.1.2025 | 28.2.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 33193 34 836 35476
- z toho zeny 18 143 19 149 19 330
absolventi a mladistvi 1754 2130 2160

uchazedi se zdravotnim postizenim 3616 3595 3676

uchazedi s narokem na podporu v nezameéstnanosti 11 624 11 087 11148
podil nezaméstnanych osob v % 3,3 & 3,5
volna pracovni mista 54 611 14 833 15928
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,6 2,3 2,2

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace v Piibrami 19 330
zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu cCinil 54,5 %. V evidenci bylo 3 676 osob se
zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 10,4 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 2 160 absolventd skol vSech stupnt vzdélani
a mladistvych, jejich pocCet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 30 osob
a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy$Si o406 osob. Na celkové
nezaméstnanosti v kraji se podileli 6,1 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 11 148 uchazeci o zaméstnani tj. 31,4 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

V prabéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 470 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo celkem o 1 065 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim predchoziho roku o 264
osob vice. Z evidence béhem mésice odeslo celkem 3 802 uchazell (ukoncena evidence,
vyfazeni uchazeci). Bylo to o 537 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 579 osob méné
nez ve stejném mésici minulého roku.

Do zaméstnani znich ve sledovaném mésici nastoupilo 3 230, tj. 0255 méné nez
v pfedchozim mésici a o 64 vice nez ve stejném mésici minulého roku, celkem 2 881
uchazeéli o zaméstnani bylo umisténo prostiednictvim Krajské poboéky Ufadu prace
v Pfibrami, tj. 0 303 méné neZ v pfedchozim mésici a o 69 vice nez ve stejném obdobi
minulého roku, 572 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) unor 2024 leden 2025 unor 2025

nové evidovani uchazeci o zaméstnani ve sledovaném 4 206 5535 4 470
mésici

uchazedi s ukonéenou evidenci a vyfazeni ve 4 381 4 339 3802
sledovaném mésici

- z toho umisténi celkem 3166 3485 3230
-z toho umisténi ufadem prace 2812 3184 2881
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Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu, tj. pocet dosazitelnych uchazecu o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stagnoval na lednové hodnoté 3,5 %. Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy prameér, vykazalo v kraji celkem
6 okresu, nejvyssi byl v okresech Kolin (5,0 %), Pfibram (5,0 %) a Mélnik (4,7 %). Nejnizsi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Praha-vychod a Praha-zapad (1,6 %)
a v okrese Benesov (2,9 %). Podil nezaméstnanych Zen se zvysil na hodnotu 3,9 % (+0,1 p.
b.) a podil nezaméstnanych muza se zvysil na hodnotu 3,2 % (+0,1 p. b.).

V okresech StfedoCeského kraje (StE. kraj pfirastek: +1,8 %) byl tento mésic zaznamenan
mezimésicni pfirlstek nezaméstnanych a mezimésicni Ubytek nezaméstnanych, kdy
nejvétSi mezimésic¢ni priristek nezaméstnanych v evidenci +3,3 % zaznamenal okres
Kladno a nejvétsi mezimésiéni ubytek nezaméstnanych v evidenci -0,5 % zaznamenal

okres Beroun.

Nezaméstnanost v okresech Stredoceského kraje k 28. 2. 2025

okres poget nezaméstnanych volna pocet podil
celkem Zeny pragovni uchazecl | nezaméstnanych
mista nalVPM osob [%]

Benesov 1972 1046 714 2,8 2,9
Beroun 2 661 1437 834 3,2 3,8
Kladno 5309 2 897 1263 4,2 4,5
Kolin 3 756 2 057 1241 3,0 50
Kutna Hora 2 459 1321 558 4,4 4,5
Mélnik 3794 2138 980 3,9 4,7
Mlada Boleslav 2803 1641 4143 0,7 3,0
Nymburk 3 393 1833 780 4.4 4,7
Praha-vychod, Praha-zapad 4035 2344 4179 1,0 1,6
PFibram 3923 1881 885 4,4 50
Rakovnik 1371 735 351 3,9 3,7
Stredocesky kraj 35476 19 330 15928 2,2 3,5
Ceska republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4.4
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Nezaméstnanost v okresech v Ginoru 2024 a v unoru 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR anor 2025
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Benesov Beroun Kladno Kolin Kutna Mélnik Mlada Nymburk Praha-vy... Pribram Rakovnik
Hora Boleslav a

Praha-za...

Vypracoval: Utad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pozn: Hodnota okresti Praha-vychod a Praha-zapad za 2024 je priamér hodnot téchto dvou okresdu,
v roce 2025 je vykazovana spole¢na hodnota z duvodu slouceni datového podkladu.

V unoru se naplno projevila také legislativni uprava v podobé novely zakona
o zaméstnanosti, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich automaticky vyfazovana
z databaze. Podrobnosti k této zméné najdete na: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-
pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci

Stredocesky kraj tak k 28. 2. evidoval celkem 15 928 volnych pracovnich mist. Jejich
poCet byl dlisledkem aktualizace a nastaveni databaze v souvislosti s novelizaci Zakona
o0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, o 1 095 vysSi nez v lednu
a 0 38 683 nizSi nez ve stejném mésici minulého roku.

Na jedno volné pracovni misto pfripadalo v priméru 2,2 uchazece, nejvice pak v okrese
Pribram (4,4).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 636 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 5,8 OZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 3 903 na jedno volné misto pfipadalo
0,6 uchazecl této kategorie. Z celkového poétu volnych pracovnich mist bylo 3 045 mist
bez priznaku ,,pro cizince®. Na dalSich 12 883 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také
pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2025 prostfednictvim
pFispévku aktivni politiky zaméstnanosti podpofeno 2 926 osob, z toho bylo zafazeno 2 795
osob do rekvalifikaénich kurzd. Nejéast&jsimi obory g&innosti, které jsou Ufadem prace
podporovany prostfednictvim rekvalifikace, jsou obory spojené s dovednostmi IT a Prmyslem
4.0.
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Podnikatelské subjekty neustale hledaji nové, zejména kvalifikované zaméstnance. Utad prace
CR nabizi zaméstnavateldm Siroké portfolio sluzeb, véetné organizace vybérovych Fizeni,
predvybéru vhodnych uchaze¢ii nebo moznosti podpory pfi umisténi ucastnikii do
projektid ESF OPZplus, které jsou spolufinancovanych z evropskych fondu. Evidovanym
uchazecum poskytuje poradenstvi, informuje je o situaci na trhu prace, v ramci individualniho
pFistupu jim nabizi u€ast v cilenych projektech nebo se je snazi motivovat k tomu, aby si zvysili
nebo ziskali novou kvalifikaci, a tim padem zvysSili své Sance na pracovni uplatnéni.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Martina Berankova

Feditelka Krajské pobocky Uradu prace v PFibrami
T: +420 950 156 300

E: martina.berankova@uradprace.cz

Podil nezaméstnanych osob dle poétu obyvatel v okresech v noru 2025
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, &S0
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Nezaméstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Znojmo

Jesenik

Décin

Sokolov

Hodonin
Ostrava-mésto
Louny

Usti nad Labem
Cesky Krumlov
Teplice

Sumperk

Karlovy Vary
Brno-mésto
Prerov

Ceska Lipa

Kolin

Pribram

Semily

Néachod

Vsetin

Liberec

Breclav

Mélnik

Nymburk
Jablonec nad Nisou
Kutna Hora
Kladno

Trutnov

Trebi¢

Novy Ji¢in
Tachov

Tabor

Blansko
Litoméfice
Frydek-Mistek
Olomouc

Svitavy
Strakonice
Rokycany
Domazlice
Jihlava

Pisek

Opava

Chrudim
Jindfichuv Hradec
Klatovy

Cheb

Prosté&jov
Prachatice

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Kralové
Uherské Hradisté
Kroméfiz

Ceské Budgjovice
Brno-venkov
Pardubice
Havli¢kiv Brod
Plzef-mésto

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Ji¢in

Mlada Boleslav
Zlin

Praha

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

9,1

1,6

Mezimés. pfir./ibyt. nezam. v %

Sokolov

Cheb

Prostgjov
Plze-mésto
Most

Domazlice
Kladno

Chrudim

Tabor

Praha

Ceské Budéjovice
Pisek

Nymburk

Mlada Boleslav
Chomutov
Rakovnik

Décin
Ostrava-mésto
Brno-mésto
Mélnik

Teplice

Blansko
Benesov

Liberec

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Pardubice
Frydek-Mistek
Jihlava

Karlovy Vary
Hradec Kralové
Sumperk

Zlin

Olomouc

Znojmo
Havli¢kiv Brod
Praha-vychod a Praha-zapad
Kolin

Louny

Prerov

Novy Ji¢in
Opava
Prachatice
Trutnov

Uherské Hradisté
Ji¢in

Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
Pribram
Strakonice
Karvina

Plzen-jih a Plzen-sever
Kroméfiz
Jindfichuv Hradec
Breclav
Brno-venkov
Semily

Bruntal

Usti nad Labem
Svitavy
Litoméfice
Trebi¢

Vyskov

Cesky Krumlov
Tachov

Zdar nad Sazavou
Rokycany
Jesenik

Hodonin
Pelhfimov
Beroun

Nachod

Usti nad Orlici

Pocet uchazec¢u na 1 volné prac. misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Usti nad Labem
Blansko

Louny

Znojmo

Most

Jablonec nad Nisou
Trebi¢
Ostrava-mésto
Jesenik

Prerov

Nachod

Breclav

Opava

Sumperk
Prostgjov
Teplice

Karlovy Vary
Chomutov
Semily
Strakonice

Zdar nad Sazavou
Brno-mésto
Ceska Lipa
Kroméfiz
Litoméfice
Trutnov
Frydek-Mistek
Chrudim

Novy Ji¢in
Svitavy

Vyskov
Havli¢ktv Brod
Brno-venkov
Uherské Hradiste
Liberec
Jindfichliv Hradec
Tabor

Pfibram

Kutna Hora
Domazlice
Nymburk

Vsetin

Kladno

Olomouc
Rakovnik

Mélnik

Klatovy

Hradec Kralové
Ceské Budgjovice
Prachatice
Jihlava

Beroun

Cheb

Kolin

Zlin

Ji¢in

Pelhfimov
BeneSov
Rychnov nad Knéznou
Pisek

Cesky Krumlov
Rokycany

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzer-mésto
Pardubice

Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

27,1
15,2
14,3
13,3
11,6

9,1
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