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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstnanost ve Středočeském kraji v únoru zůstala na 

hodnotě 3,5 %. Okresy Praha-východ a Praha-západ mají 

nejnižší nezaměstnanost v celém Česku 
 

❑ Trh práce ve Středočeském kraji definuje sezónnost, a to zejména v okresech 
Mělník, Příbram, Kolín, Nymburk, Kutná Hora a Rakovník.  

❑ K 28. 2. byla hodnota nezaměstnanosti ve Středočeském kraji na úrovni 3,5 %,  
a meziměsíčně tak zůstala ve stejné výši, meziročně se zvýšila o 0,2 procentního 
bodu. V absolutním počtu tak ve Středočeském kraji registrujeme nárůst o 640 
uchazečů o zaměstnání. 

❑ Zájem o rekvalifikace ukazuje meziroční rapidní nárůst zahájených rekvalifikací, 
přičemž do rekvalifikačních kurzů ve Středočeském kraji bylo k 28. 2. zařazeno 
o 1 794 osob více než ke stejnému datu v roce 2024. Jde tak o meziroční nárůst 
o 180 %. Mezi zájemci o rekvalifikační a další vzdělávání jsou především ženy, 
kterým Úřad práce pomáhá s návratem na trh práce. 

„Přestože ke konci února 2025 došlo k nárůstu absolutního počtu uchazečů o zaměstnání, 
míra nezaměstnanosti stagnovala na hodnotě 3,5 %. Do evidence přicházeli uchazeči 
zejména vlivem důsledků vzniklých z omezení trhu práce, které vedly ke snižování počtu 
zaměstnanců, rušení pracovních míst či hromadným propouštěním. Významnou roli sehrál 
také zatím malý objem zakázek ve všech segmentech průmyslu. Vlivem pokračujících 
nepříznivých klimatických podmínek nedošlo během února 2025 ke snížení počtu 
evidovaných absolventů a mladistvých, sezonních řemeslníků a pracovníků a registrovaných 
živnostníků – OSVČ, jako tesařů, pokrývačů, zedníků, lešenářů, pracovníků v lese, 
zahradníků nebo pěstitelů, kteří jsou závislí na povětrnostních podmínkách,“ shrnuje Martina 
Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami. „Krajská pobočka Úřadu 
práce v Příbrami nabízí širokou nabídku pracovních pozic pro dělnické profese. Díky našim 
pracovníkům na mnohé z nich okamžitě reagovali evidování uchazeči o zaměstnání, a mohli 
se tak okamžitě zapojit zpět do pracovního procesu, a to i na základě spolupráce Úřadu práce 
a zaměstnavatelů v rámci aktivní politiky zaměstnanosti, zejména v souvislosti s projekty ESF 
OPZplus,“ uzavírá Beránková.  

 
„Úřad práce se snaží ženám podat pomocnou ruku pomocí řady podpůrných aktivit. Účast na 
rekvalifikačních kurzech je pro ženy klíčovým nástrojem, který jim pomáhá zvládnout návrat 
na trh práce. Zájem mezi nimi je zejména o kurzy, které jim umožní samostatné podnikání, 
například kosmetička, kadeřnice, pedikérka, ale také IT kurzy, jako je třeba tvorba webových 
stránek. Tyto profese jim umožní skloubit pracovní vytížení se soukromým životem. Po 
ukončení rekvalifikačního kurzu mohou také požádat o příspěvek na podnikání nebo se 
zapojit s pomocí Úřadu práce do některého z projektů spolufinancovaných Evropskou unií. 
Ve spolupráci s mateřským centrem také pořádáme různé besedy na téma návratu do 
zaměstnání,“ doplňuje ředitelka Beránková. 

 

 

 

 

 

 

Vývoj nezaměstnanosti k 28. 2. 2025 

Příbram, 10. 3. 2025 



 

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 

ukazatel (celkový počet) stav k 

29. 2. 2024 31. 1. 2025 28. 2. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání  33 193 34 836 35 476 

 - z toho 
  
  

 ženy 18 143 19 149 19 330 

 absolventi a mladiství    1 754   2 130   2 160 

 uchazeči se zdravotním postižením    3 616   3 595   3 676 

uchazeči s nárokem na podporu v nezaměstnanosti 11 624 11 087 11 148 

podíl nezaměstnaných osob v % 3,3 3,5 3,5 

volná pracovní místa 54 611 14 833 15 928 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo       0,6         2,3        2,2 

 

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami 19 330 
žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 54,5 %. V evidenci bylo 3 676 osob se 
zdravotním postižením, což představovalo 10,4 % z celkového počtu nezaměstnaných.  
 
Ke konci tohoto měsíce bylo evidováno 2 160 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, jejich počet vzrostl ve srovnání s předchozím měsícem o 30 osob 
a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 406 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti v kraji se podíleli 6,1 %.   
 
Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 11 148 uchazečů o zaměstnání tj. 31,4 % všech 
uchazečů vedených v evidenci.  
 
V průběhu měsíce bylo nově zaevidováno 4 470 osob. Ve srovnání s minulým měsícem to 
bylo celkem o 1 065 osob méně a v porovnání se stejným obdobím předchozího roku o 264 
osob více. Z evidence během měsíce odešlo celkem 3 802 uchazečů (ukončená evidence, 
vyřazení uchazeči). Bylo to o 537 osob méně než v předchozím měsíci a o 579 osob méně 
než ve stejném měsíci minulého roku.  
 
Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci nastoupilo 3 230, tj. o 255 méně než 
v předchozím měsíci a o 64 více než ve stejném měsíci minulého roku, celkem 2 881 
uchazečů o zaměstnání bylo umístěno prostřednictvím Krajské pobočky Úřadu práce 
v Příbrami, tj. o 303 méně než v předchozím měsíci a o 69 více než ve stejném období 
minulého roku, 572 uchazečů bylo vyřazeno bez umístění.  

 
Tok nezaměstnanosti 

ukazatel (celkový počet) 
stav k 

únor 2024 leden 2025 únor 2025 

nově evidovaní uchazeči o zaměstnání ve sledovaném 
měsíci 

4 206 5 535 4 470 

uchazeči s ukončenou evidencí a vyřazení ve 
sledovaném měsíci 

4 381 4 339 3 802 

-  z toho umístění celkem 3 166 3 485 3 230 

- z toho umístění úřadem práce 2 812 3 184 2 881 
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Podíl nezaměstnaných osob na obyvatelstvu, tj. počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání 
ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, stagnoval na lednové hodnotě 3,5 %.  Podíl 
nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší než republikový průměr, vykázalo v kraji celkem 
6 okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (5,0 %), Příbram (5,0 %) a Mělník (4,7 %). Nejnižší 
podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okrese Praha-východ a Praha-západ (1,6 %) 
a v okrese Benešov (2,9 %). Podíl nezaměstnaných žen se zvýšil na hodnotu 3,9 % (+0,1 p. 
b.) a podíl nezaměstnaných mužů se zvýšil na hodnotu 3,2 % (+0,1 p. b.).   

 
V okresech Středočeského kraje (Stč. kraj přírůstek: +1,8 %) byl tento měsíc zaznamenán 
meziměsíční přírůstek nezaměstnaných a meziměsíční úbytek nezaměstnaných, kdy 
největší meziměsíční přírůstek nezaměstnaných v evidenci +3,3 % zaznamenal okres 
Kladno a největší meziměsíční úbytek nezaměstnaných v evidenci -0,5 % zaznamenal 
okres Beroun. 
 
Nezaměstnanost v okresech Středočeského kraje k 28. 2. 2025 

okres počet nezaměstnaných volná 
pracovní 

místa 

počet 
uchazečů 
na 1 VPM 

podíl 
nezaměstnaných 

osob [%] 
celkem ženy 

Benešov 1 972 1 046 714 2,8 2,9 

Beroun 2 661 1 437 834 3,2 3,8 

Kladno 5 309 2 897 1 263 4,2 4,5 

Kolín 3 756 2 057 1 241 3,0 5,0 

Kutná Hora 2 459 1 321 558 4,4 4,5 

Mělník 3 794 2 138 980 3,9 4,7 

Mladá Boleslav 2 803 1 641 4 143 0,7 3,0 

Nymburk 3 393 1 833 780 4,4 4,7 

Praha-východ, Praha-západ 4 035 2 344 4 179 1,0 1,6 

Příbram 3 923 1 881 885 4,4 5,0 

Rakovník 1 371 735 351 3,9 3,7 

Středočeský kraj 35 476 19 330 15 928 2,2 3,5 

Česká republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4,4 
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

 
Pozn: Hodnota okresů Praha-východ a Praha-západ za 2024 je průměr hodnot těchto dvou okresů, 
v roce 2025 je vykazována společná hodnota z důvodu sloučení datového podkladu. 
 

V únoru se naplno projevila také legislativní úprava v podobě novely zákona 
o zaměstnanosti, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících automaticky vyřazována 
z databáze. Podrobnosti k této změně najdete na: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-
pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci 

 
Středočeský kraj tak k 28. 2. evidoval celkem 15 928 volných pracovních míst. Jejich  
počet byl důsledkem aktualizace a nastavení databáze v souvislosti s novelizací Zákona  
o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o 1 095 vyšší než v lednu  
a o 38 683 nižší než ve stejném měsíci minulého roku.  
 
Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 2,2 uchazeče, nejvíce pak v okrese 
Příbram (4,4).  
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 636 míst vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 5,8 OZP. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 3 903 na jedno volné místo připadalo 
0,6 uchazečů této kategorie. Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 3 045 míst 
bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 12 883 pozic pak mohli zaměstnavatelé přijímat také 
pracovníky ze zahraničí. 
 
V rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) bylo od počátku roku 2025 prostřednictvím 
příspěvků aktivní politiky zaměstnanosti podpořeno 2 926 osob, z toho bylo zařazeno 2 795 
osob do rekvalifikačních kurzů. Nejčastějšími obory činností, které jsou Úřadem práce 
podporovány prostřednictvím rekvalifikace, jsou obory spojené s dovednostmi IT a Průmyslem 
4.0. 
 

https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Podnikatelské subjekty neustále hledají nové, zejména kvalifikované zaměstnance. Úřad práce 
ČR nabízí zaměstnavatelům široké portfolio služeb, včetně organizace výběrových řízení, 
předvýběru vhodných uchazečů nebo možnosti podpory při umístění účastníků do 
projektů ESF OPZplus, které jsou spolufinancovaných z evropských fondů. Evidovaným 
uchazečům poskytuje poradenství, informuje je o situaci na trhu práce, v rámci individuálního 
přístupu jim nabízí účast v cílených projektech nebo se je snaží motivovat k tomu, aby si zvýšili 
nebo získali novou kvalifikaci, a tím pádem zvýšili své šance na pracovní uplatnění. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json.  
  
Kontakt pro více informací:   
 
Mgr. Martina Beránková 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami 
T: +420 950 156 300 
E: martina.berankova@uradprace.cz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:martina.berankova@uradprace.cz
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TISKOVÁ ZPRÁVA 

Nezaměstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivých okresů  
Podíl nezaměstnaných osob v %   Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné prac. místo 

Most 9,1   Sokolov 6,2   Karviná 27,1 

Karviná 8,7   Cheb 5,6   Děčín 15,2 

Bruntál 8,4   Prostějov 4,1   Sokolov 14,3 

Chomutov 7,5   Plzeň-město 3,9   Hodonín 13,3 

Znojmo 7   Most 3,5   Bruntál 11,6 

Jeseník 6,9   Domažlice 3,4   Ústí nad Labem 9,5 

Děčín 6,9   Kladno 3,3   Blansko 9,1 

Sokolov 6,8   Chrudim 3,3   Louny 9,1 

Hodonín 6,6   Tábor 3,1   Znojmo 9 

Ostrava-město 6,6   Praha 3,1   Most 8,5 

Louny 6,6   České Budějovice 3,0   Jablonec nad Nisou 8,5 

Ústí nad Labem 6,3   Písek 2,8   Třebíč 8,3 

Český Krumlov 5,9   Nymburk 2,8   Ostrava-město 7,9 

Teplice 5,5   Mladá Boleslav 2,7   Jeseník 7,8 

Šumperk 5,3   Chomutov 2,4   Přerov 7,2 

Karlovy Vary 5,3   Rakovník 2,4   Náchod 7 

Brno-město 5,3   Děčín 2,4   Břeclav 7 

Přerov 5,2   Ostrava-město 2,3   Opava 7 

Česká Lípa 5   Brno-město 2,2   Šumperk 6,7 

Kolín 5   Mělník 2,1   Prostějov 6,7 

Příbram 5   Teplice 2,1   Teplice 6,6 

Semily 5   Blansko 2,1   Karlovy Vary 6,4 

Náchod 4,9   Benešov 2,1   Chomutov 6,3 

Vsetín 4,8   Liberec 2,0   Semily 6,2 

Liberec 4,8   Jablonec nad Nisou 2,0   Strakonice 6,2 

Břeclav 4,7   Česká Lípa 2,0   Žďár nad Sázavou 6,1 

Mělník 4,7   Vsetín 2,0   Brno-město 5,9 

Nymburk 4,7   Pardubice 1,9   Česká Lípa 5,9 

Jablonec nad Nisou 4,6   Frýdek-Místek 1,8   Kroměříž 5,6 

Kutná Hora 4,5   Jihlava 1,8   Litoměřice 5,5 

Kladno 4,5   Karlovy Vary 1,8   Trutnov 5,5 

Trutnov 4,5   Hradec Králové 1,7   Frýdek-Místek 5,5 

Třebíč 4,5   Šumperk 1,6   Chrudim 5,4 

Nový Jičín 4,4   Zlín 1,6   Nový Jičín 5,4 

Tachov 4,3   Olomouc 1,5   Svitavy 5,2 

Tábor 4,3   Znojmo 1,5   Vyškov 5,2 

Blansko 4,3   Havlíčkův Brod 1,4   Havlíčkův Brod 5,2 

Litoměřice 4,3   Praha-východ a Praha-západ 1,4   Brno-venkov 5,1 

Frýdek-Místek 4,2   Kolín 1,3   Uherské Hradiště 5,1 

Olomouc 4,2   Louny 1,3   Liberec 5,1 

Svitavy 4,2   Přerov 1,3   Jindřichův Hradec 4,5 

Strakonice 4,2   Nový Jičín 1,3   Tábor 4,5 

Rokycany 4,2   Opava 1,3   Příbram 4,4 

Domažlice 4,1   Prachatice 1,2   Kutná Hora 4,4 

Jihlava 4,1   Trutnov 1,1   Domažlice 4,4 

Písek 4,1   Uherské Hradiště 1,1   Nymburk 4,4 

Opava 4,1   Jičín 1,1   Vsetín 4,2 

Chrudim 4,1   Klatovy 1,0   Kladno 4,2 

Jindřichův Hradec 4   Kutná Hora 1,0   Olomouc 4,2 

Klatovy 4   Rychnov nad Kněžnou 0,9   Rakovník 3,9 

Cheb 3,9   Příbram 0,9   Mělník 3,9 

Prostějov 3,9   Strakonice 0,9   Klatovy 3,9 

Prachatice 3,9   Karviná 0,9   Hradec Králové 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,8   Plzeň-jih a Plzeň-sever 0,9   České Budějovice 3,7 

Vyškov 3,8   Kroměříž 0,9   Prachatice 3,5 

Beroun 3,8   Jindřichův Hradec 0,6   Jihlava 3,2 

Rakovník 3,7   Břeclav 0,6   Beroun 3,2 

Hradec Králové 3,7   Brno-venkov 0,6   Cheb 3,2 

Uherské Hradiště 3,7   Semily 0,5   Kolín 3 

Kroměříž 3,6   Bruntál 0,4   Zlín 3 

České Budějovice 3,5   Ústí nad Labem 0,4   Jičín 3 

Brno-venkov 3,5   Svitavy 0,4   Pelhřimov 2,9 

Pardubice 3,4   Litoměřice 0,4   Benešov 2,8 

Havlíčkův Brod 3,4   Třebíč 0,4   Rychnov nad Kněžnou 2,7 

Plzeň-město 3,3   Vyškov 0,3   Písek 2,7 

Ústí nad Orlicí 3,2   Český Krumlov 0,3   Český Krumlov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Tachov 0,2   Rokycany 2,6 

Jičín 3,1   Žďár nad Sázavou 0,2   Ústí nad Orlicí 2,2 

Mladá Boleslav 3   Rokycany 0,1   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,9 

Zlín 3   Jeseník 0,1   Plzeň-město 1,9 

Praha 2,9   Hodonín 0,0   Pardubice 1,9 

Benešov 2,9   Pelhřimov -0,4   Praha 1,3 

Pelhřimov 2,8   Beroun -0,5   Tachov 1 

Rychnov nad Kněžnou 2,4   Náchod -0,6   Praha-východ a Praha-západ 1 

Praha-východ a Praha-západ 1,6   Ústí nad Orlicí -1,2   Mladá Boleslav 0,7 

                

 


